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La DGALN vous propose I'action de formation n° 23-2702

EVALUATION ECOQUARTIER

Cette action fait partie du parcours de professionnalisation « Accompagnement des projets d’'aménagement durables » mis en ceuvre

par la DGALN pour les agents en poste sur ces missions.

Inscription en ligne pour cette formation : http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/index.php?id_session=28491

Visualiser I'ensemble des offres de formation ministérielles sur le site intranet du CMVRH : http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/

QUAND ?

19-20 octobre 2023

date limite d'inscription
18 septembre 2023

ou?

Ministere de la Transition écologique et de la cohésion des
territoires —

Arche sud — 25eéme étage- Salle Paris - APS 25501

vos contacts a la DGALN

Maitrise d'ouvrage : DHUP / AD4
Chef de projet : Colin CAUCHOIS
colin.cauchois@developpement-durable.gouv.fr

DGALN- Sous-direction des ressources humaines et des
compétences
Rémy BLANES — Responsable du pble développement des
compétences
Véronique GUIBOUX — Cheffe de projet développement des
compétences

vos contacts au CVRH

Cheffe de projet : Christelle MOURGUES
Coordonnées christelle.mourgues@developpement-
durable.gouv.fr

les objectifs de la formation

- Comprendre les enjeux et bénéfices globaux de
I'évaluation pour suivre et améliorer un projet
d’aménagement durable

- Connaitre le dispositif global d’évaluation dans le
cadre du nouveau processus de labellisation et
I'articulation entre évaluation nationale et locale

- Comprendre les finalités et bénéfices attendus de
'évaluation des projets engagés dans la démarche
EcoQuartier aux différents stades d’avancement
(amont, chantier, livré, vécu) (Rappel)

- Comprendre les indicateurs du socle commun
d’évaluation, leur sens, leur intérét, leurs modalités de
calcul

- Lever les appréhensions des acteurs vis-a-vis de
I'évaluation

le public concerné —les pré-requis

+ Collectivités Territoriales (Elus, Agents des services
techniques et opérationnels)

* Services de I'Etat

* Partenaires (UNAM, USH, FNAU, PNR, CAUE,
professionnels de 'aménagement en général)
 Experts EcoQuartier

Pré-requis :

» Porter ou accompagner un projet engagé dans la
démarche EcoQuartier : EcoProjet ou EcoQuartier Livré
(anciennes étapes 1, 2 ou 3).

* Avoir initi¢ une démarche d’évaluation du projet ou
s’appréter a le faire

« Etre inscrit sur la Communauté Evaluation animée par le
Cerema sur Expertises territoires : WwWw.expertises-

territoires.fr

Pour anticiper la formation :

* Prendre connaissance des grandes lignes de la démarche
EcoQuartier renouvelée et de [I'évaluation nationale
(webinaires disponibles) :
https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/82075d8e-
08ca-48ce-999d-4514c49387e5?vepubtoken=3b2d7d70-
€494-4cb1-99f7-e60ad0ebf04b



http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/index.php?id_session=28491
http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/
https://www.expertises-territoires.fr/jcms/j_6/fr/accueil
https://www.expertises-territoires.fr/jcms/j_6/fr/accueil
https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/82075d8e-08ca-48ce-999d-4514c49387e5?vcpubtoken=3b2d7d70-e494-4cb1-99f7-e60ad0ebf04b
https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/82075d8e-08ca-48ce-999d-4514c49387e5?vcpubtoken=3b2d7d70-e494-4cb1-99f7-e60ad0ebf04b
https://playback.lifesize.com/#/publicvideo/82075d8e-08ca-48ce-999d-4514c49387e5?vcpubtoken=3b2d7d70-e494-4cb1-99f7-e60ad0ebf04b

* Prendre connaissance des fiches indicateurs :
http://www.ecoquartiers.logement.gouv.fr/document/les-20-
indicateurs-nationaux-ecoquartier-2023-05-04/

CONTEXTE

Du Grenelle de I'Environnement (2007) a la loi climat et résilience (2021), 'aménagement durable des territoires s’est
sans cesse réaffirmé comme un enjeu clé des politiques publiques nationales pour répondre aux attentes de la société
francaise. Ces lignes directrices de I'action publique se traduisent & I'échelle du quartier dans des opérations
d’aménagement, portées par un écosystéme d’acteurs locaux, et mettant en ceuvre des solutions concrétes face aux
défis de la ville durable. Chaque territoire, quels que soient sa taille, son histoire, son contexte, est en mesure de
s’engager vers un projet de territoire sobre en ressources (foncier, énergies, matiéres), résilient face aux évolutions du
territoire, vecteur d’inclusion sociale et créateur de valeurs.

La démarche EcoQuartier, portée par le Ministére de la Transition écologique, favorise les facons de concevorr,
construire et gérer la ville durablement. Elle s’organise autour d’un référentiel de 4 dimensions et de 20 engagements
qui ont pour vocation d’interroger et de guider 'ensemble des acteurs tout au long du projet, pour intégrer tous les enjeux
et principes d’'aménagement durable. La feuille de route EcoQuartier 2030 donne les priorités et les évolutions & mettre
en ceuvre pour renouveler la démarche et continuer a la faire correspondre aux besoins des territoires.

Parmi ces mesures, le renforcement du réle de I'évaluation du projet, comme outil de suivi et d’'amélioration des projets
d’EcoQuartier doit aider a valoriser et garantir la performance des opérations. L’enjeu du renouvellement de la démarche
est de passer d’'une acculturation a I'évaluation autour de méthodologies laissées libres aux collectivités a un dispositif
d’évaluation global. Celui-ci se décline en une stratégie d’évaluation propre a chaque territoire, selon son contexte et
ses objectifs et en la définition d’'un socle d’indicateurs de performance commun a I'ensemble de la démarche
EcoQuartier et intégré au processus de labellisation.

Des webinaires de sensibilisation (disponibles en replay) ont été organisés en mars a destination des porteurs de projets
et une communauté dédiée sur Expertise territoires est animée par le CEREMA. En complément, la présente formation
vise I'appropriation par les porteurs de projets qui s’engagent dans la démarche EcoQuartier de la nouvelle formule de
I’évaluation, leur compréhension des finalités de celle-ci ainsi que des modalités précises d’évaluation que demande la
labellisation.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Intervenants :

- Juliette MAITRE, Cerema
- Loena TROUVE, Cerema
- Isabelle Moritz, DGALN, AD4
- Yann LANCIEN, DGALN AD4

PROGRAMME :

19/10
Apports théoriques sur I'évaluation des projets d’'aménagement au regard du développement durable
Le projet d’évaluation en lien avec la démarche de projet

20/10 matin
Focus sur les 20 indicateurs nationaux et sur le choix des indicateurs

20/10 Apres-midi
Focus sur I'évaluation des EcoQuartiers vécus et sur 'enquéte habitante



http://www.ecoquartiers.logement.gouv.fr/document/les-20-indicateurs-nationaux-ecoquartier-2023-05-04/
http://www.ecoquartiers.logement.gouv.fr/document/les-20-indicateurs-nationaux-ecoquartier-2023-05-04/

BULLETIN D'INSCRIPTION
PNF DGALN 2023
(aretourner au CVRH au plus tard le jour de la date de limite d'inscription
par courriel :christelle.mourques@developpement-durable.gouv)

LA FORMATION : ¢ !
EVALUATION ECOQUARTIER
CVRH : Organisée a la DEFENSE, arche sud - Ministére de la Transition écologique et
de la cohésion des territoires (géré par le CVRH de Clermont Ferrand)
Cheffe de projet : Christelle MOURGUES
Dates de la formation : 19-20 octobre 2023
Date limite d'inscription : 18 septembre 2023

Catégorie d'action de formation : (cocher la case informatiquement)

T1 — adaptation immédiate au poste de travail

T2 — adaptation aI'évolution prévisible du métier

T3 - développement de ses qualifications ou acquisition de nouvelles qualifications
Le stagiaire utilise son compte personnel de formation (C.P.F.) : oui non

LE CANDIDAT (a renseigner dans les cases informatiquement)

Nom Prénom Sexe (H/F)
Service N° du département du service
Grade

Fonctions

Date de prise de fonction

Adresse courriel

Téléphone
Catégorie fonction publique
A+ A ‘ B ‘ C ‘ OPA ‘ Contractuel
Statut d'origine du demandeur
MTECT-MTE | MASA | AutreMin.Etat | Collectivité | Autre

Motivations et attentes de I'agent : (a renseigner dans les cases informatiquement)

Je m'engage a suivre l'intégralité de la Date et signature de l'agent

formation

Avis favorable Date et signature du supérieur hiérarchique
réservé

défavorable

Priorité Visa du responsable RH ou formation du service

wWN P




